Gedragscode voor Vrijwilligers

1. Algemeen

Vrijwilligers van Stichting Evenementen Waalwijk Centrum (SEWC) dragen bij aan een veilige
en respectvolle omgeving. Zij handelen altijd in lijn met de missie en waarden van de stichting
en respecteren de rechten en waardigheid van alle betrokkenen.

2. Respect en Integriteit

Vrijwilligers behandelen iedereen met respect, ongeacht afkomst, geslacht, leeftijd, religie of
overtuiging.

Discriminatie, pesten, intimidatie of ander ongewenst gedrag wordt niet getolereerd.
Vrijwilligers gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en delen deze niet met derden
zonder toestemming.

3. Verantwoordelijkheid en Betrouwbaarheid

Vrijwilligers komen gemaakte afspraken na en voeren hun taken naar beste vermogen uit.
Afwezigheid of verhindering wordt tijdig gemeld bij de event planner.
Vrijwilligers handelen altijd in het belang van de stichting en de doelgroep.

4. Grenzen en Veiligheid

Fysiek contact dient altijd gepast en professioneel te zijn.

Vrijwilligers respecteren de persoonlijke grenzen van anderen en bewaken hun eigen
grenzen.

Het gebruik van alcohol of drugs tijdens vrijwilligerswerk is niet toegestaan.

5. Omgang met Middelen en Eigendommen

Vrijwilligers gaan zorgvuldig om met de materialen en eigendommen van de stichting.
Misbruik, diefstal of vernieling van eigendommen leidt tot beéindiging van het
vrijwilligerswerk en eventuele schade zal worden verhaald op de betrokken vrijwilliger.

6. Meldplicht en Vertrouwenspersoon

Vrijwilligers worden verzocht om grensoverschrijdend gedrag of onveilige situaties te
melden bij de baancommissaris of vertrouwenspersoon.

De stichting biedt een vertrouwenspersoon waar vrijwilligers terechtkunnen bij zorgen of
klachten.

7. Handhaving en Sancties

Bij overtreding van deze gedragscode volgt een gesprek en, indien nodig, passende
maatregelen.

Ernstige of herhaalde overtredingen kunnen leiden tot beéindiging van de samenwerking
met de vrijwilliger.

Elke vrijwilliger aanvaardt deze gedragscode bij aanvang van het vrijwilligerswerk als teken van
instemming en naleving. ledere 5 jaar wordt er een nieuwe VOG gevraagd.



