Aannamebeleid voor vrijwilligers
1. Inleiding

Stichting Evenementen Waalwijk Centrum (SEWC) hecht veel waarde aan de inzet van
vrijwilligers en wil ervoor zorgen dat alle vrijwilligers in een veilige en prettige omgeving kunnen
werken. Dit aannamebeleid beschrijft de stappen en voorwaarden voor het werven, selecteren
en inzetten van vrijwilligers, inclusief het verkrijgen van een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) voor de vrijwilligers die in contact komen met bezoekers.

2. Werving en Selectie

e Vrijwilligers kunnen zich aanmelden via de website/e-mail.

e Geinteresseerden worden uitgenodigd voor een kort (telefonisch) kennismakingsgesprek
met een bestuurslid.

e Tijdens het gesprek worden de motivatie, vaardigheden en verwachtingen van de vrijwilliger
besproken.

e Er wordt nagegaan of de vrijwilliger past bij de missie, visie en activiteiten van de stichting.

e De vrijwilliger wordt geinformeerd over de benodigde VOG en de aanvraagprocedure.

3. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

e Omdat de vrijwilligers van SEWC werken met kwetsbare doelgroepen (zoals kinderen,
ouderen of mensen met een beperking) is een VOG verplicht.

e De SEWC draagt zorg voor de aanvraag van de VOG.

e De VOG moet worden overhandigd voordat de vrijwilliger met zijn/haar werkzaamheden
start.

e Indien een VOG niet wordt verkregen, kan de vrijwilliger niet worden aangenomen.

e Dit geldt enkel voor vrijwilligers die in contact komen met bezoekers tijdens het evenement.

4. Introductie en Begeleiding

e De vrijwilliger krijgt heldere instructies over de activiteiten waar hij/zij wordt ingezet.

e Afhankelijk van de activiteiten, wordt de vrijwilliger ingewerkt, voordat deze zelf aan de slag
gaat.

e De vrijwilliger wordt tijdig geinformeerd over het inzetrooster

e De vrijwilliger ontvangt de gedragsregels en waar nodig de veiligheidsvoorschriften.

5. Beeindiging

Vrijwilligers die zich niet aan de afspraken of gedragscode houden, worden door het bestuur
aangesproken.

6. Vertrouwelijkheid en Gedragscode

e Vrijwilligers gaan vertrouwelijk om met informatie over deelnemers, collega’s en de SEWC.
e Er wordt een gedragscode gehanteerd; elke vrijwilliger wordt geacht kennis te nemen van
de gedragscode voor de start van de werkzaamheden.

Dit beleid wordt periodiek geévalueerd en indien nodig aangepast. Door dit beleid strikt te
hanteren, waarborgt SEWC een veilige en prettige werkomgeving voor alle betrokkenen.



